SALAIRES MINIMA ANNUELS CONVENTIONNELS 2024

Accord HUMAPP du 12 janvier 2024 relatif aux salaires minima dans les télécommunications
Un accord relatif aux salaires minima dans la branche pour I'année 2024 a été conclu le 12 janvier 2024
avec les organisations syndicales représentatives :

« Les parties signataires du présent accord conviennent de majorer de 3.5 % les salaires minima annuels
des groupes A a D de la grille ainsi que le niveau d’accueil (seuil 1) du groupe E.

Les seuils 1bis, 2 et 3 du groupe E sont majorés de 3.3 %.

Les groupes F et G sont majorés de 3 %. »

En déclinaison de cet accord de branche HUMAPP, les salaires annuels minima 2024 par groupe de
classification s’établissent comme suit a Orange SA, sur la base d’une durée du travail de 35 heures
hebdomadaires :

Groupes Seuils Salaires annuels minima
2024

Seuil 1 22033 €

Seuil 1bis-aprés 2 ans 23003 €

Seuil 1ter-aprés 5 ans 23320€

A Seuil 2-apres 10 ans 24139 €

Seuil 3-apres 15 ans 25377 €

Seuil 3-aprés 20 ans 26480 €

Seuil 1 23147 €

Seuil 1bis-aprés 2 ans 23909 €

Seuil 1ter-apres 5ans 24299 €

B Seuil 2-apres 10 ans 24904 €

Seuil 3-apres 15 ans 26 466 €

Seuil 3-apres 20 ans 27777 €

Seuil 1 24421 €

Seuil 1bis-aprés 2 ans 25308 €

Seuil 1ter-aprés 5 ans 25735€

C Seuil 2-apres 10 ans 27 607 €

Seuil 3-apres 15 ans 28 718 €

Seuil 3-apres 20 ans 30527 €

Seuil 1 27876 €

Seuil 1bis-aprés 2 ans 29019¢€

Seuil 1ter-apres 5 ans 29525 €

D Seuil 2-apres 10 ans 31606¢€

Seuil 3-apres 15 ans 33384 €

Seuil 3-apres 20 ans 34845 €

Seuil 1 31463 €

Seuil 1bis-apres 2 ans 33376 €

DBIS Seuil 2-aprés 10 ans 37398 €

Seuil 3-aprés 20 ans 40529 €

Seuil 1 35033 €

Seuil 1bis-aprés 2 ans 39750€

E Seuil 2-apres 10 ans 45338 €

Seuil 3-apres 20 ans 48 243 €

Seuil 1 47 143 €

F Seuil 2-aprés 10 ans 56 409 €

Seuil 1 67 345 €

G Seuil 2-aprés 10 ans 81697 €
Seuil : seuils supplémentaires applicables a Orange SA prévus par I’Accord
d’entreprise portant mise en ceuvre de la CCNT a Orange SA (13 février 2003) art
2.1 et par 'avenant a I'accord créant le groupe d’emplois DBIS modifiant lesseuils

de rémunération (18 avril 2011) art 2.




