Avenant N° T
a I'accord du 19 Mai 2006 instituant deux régimes de garanties collectives
obligatoires « Incapacité-Invalidité-Décés » et « Remboursement de frais de
santé » au profit des salariés de droit privé de La Poste régis par la convention
commune du 4 Novembre 1991 et a:
- I'avenant N°1du 16 Février 2007
- I'avenant N° 2 du 17 Septembre 2008
- I'avenant N° 3 du 16 Novembre 2009
- I'avenant N° 4 du 26 Avril 2010
- 'avenant N° 5 du 2 Décembre 2010
- 'avenant N° 6 du 20 Décembre 2011
- I'avenant N° 7 du 27 Juin 2013
- 'avenant N° 8 du 22 Juillet 2014
- I'avenant N° 9 du 26 Juillet 2017
- "avenant N° 10 du 20 Novembre 2019

Entre la Direction Générale de La Poste, représentée par Madame Valérie DECAUX,
Directrice des Ressources Humaines et des Relations Sociales du Groupe La Poste, d'une
part,

et les organisations syndicales représentatives signataires du présent avenant,

d’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit.

PREAMBULE
Concernant le régime « INCAPACITE-INVALIDITE-DECES » :

Par référence aux dispositions prévues a I'accord du 12 mai 2006 dans le CHAPITRE 2 « LE
REGIME INCAPACITE-INVALIDITE-DECES » et I'article 2.4 « I'évolution des cotisations », au
vu du déficit constaté sur le régime «INCAPACITE-INVALIDITE-DECES », les parties
conviennent de réviser a la hausse les cotisations servant au financement des garanties
du régime « INCAPACITE-INVALIDITE-DECES ».

Les parties conviennent également de modifier la clé de répartition actuelle des cotisations
entre I'employeur et les salariés du régime « INCAPACITE-INVALIDITE-DECES ». Il est ainsi
décidé d'augmenter la prise en charge de l'entreprise, sur le collége « CADRES » et ce, afin
de limiter les hausses de cotisations a la charge des salariés de ce collége.

Ces aménagements font I'objet du CHAPITRE 1 du présent avenant.

Concernant le régime « REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE » :
Les parties conviennent de la nécessité de moderniser la couverture des enfants ayants
droit a charge du salarié et assurés a titre obligatoire.

Ces aménagements font I'objet du CHAPITRE 2 du présent avenant.
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Les parties conviennent de modifier la clé de répartition des cotisations entre
I'employeur et les salariés prévues au CHAPITRE 3 « LE REGIME REMBOURSEMENT FRAIS
DE SANTE », afin de répartir le budget employeur consacré aux enfants. La révision du taux
de participation employeur par collége sera progressive sur 3 ans.

Par référence aux dispositions prévues a 'accord du 19 mai 2006 dans le CHAPITRE 3 « LE
REGIME REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE » et I'article 5.2 « I'évolution des cotisations »,
au vu du déficit constaté sur le régime « REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE » obligatoire,
les parties conviennent de réviser a la hausse les cotisations servant au financement des
garanties régime « REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE ».

Ces aménagements font I'objet du CHAPITRE 3 du présent avenant.

Les parties conviennent également :

- en application de la réglementation en vigueur, et notamment des précisions
portées au chapitre 6 de la partie « protection sociale complémentaire » du Bulletin
officiel de la Sécurité sociale (BOSS), de préciser les conditions de maintien des
garanties au profit des salariés dont le contrat de travail est suspendu.

Ces précisions font I'objet des CHAPITRES 4 et 5 du présent avenant.

Les mesures de révision a la hausse des cotisations des régimes sont prises dans les
chapitres 1 et 3 du présent avenant a l'accord, afin de rétablir I'équilibre technique des

régimes.
Elles ont vocation a étre temporaires, le temps que les régimes se rééquilibrent.

Les parties conviennent de la nécessité de mettre en place un pilotage exceptionnel et
renforcé.

Ce dispositif de pilotage fait I'objet du CHAPITRE 6 du présent avenant.

Il a été décidé ce qui suit en application de I'article L. 911-1 du Code de la Sécurité sociale.
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CHAPITRE 1: REVISION DES COTISATIONS SERVANT AU FINANCEMENT DES
GARANTIES
« INCAPACITE-INVALIDITE ET DECES »

L'article 2.1 « Taux et répartition des cotisations » modifié au CHAPITRE 1 de I'avenant N° 9
du 26 juillet 2017 est modifié comme suit, a compter du 1¢" janvier 2024.

Article 2.1: Taux et répartition des cotisations au 1°" janvier 2024

Les cotisations servant au financement des garanties « INCAPACITE-INVALIDITE-DECES »
sont prises en charge par 'entreprise et les salariés, hors les salariés de La Poste de Mayotte,
pour lesquels les cotisations restent inchangées, dans les conditions suivantes :

Article 2.1.1. :

Salariés ayant 3 mois d'ancienneté continue et plus

CADRES
T1 T2
ticipati .o articipati .
Garanties La Poste |P2HCIPNON  calarie total LaPoste | PrHCIPANON | calarie total
employeur employeur
Incapacité suite a maladie,
accident de la vie privée ou 0,3154% 3 0,2741% 0,5895% 0,5122% L 0,4451% 0,9573%
Affection de Longue Durée
incapacité suite a Accident du
. . . 0,0185% 555 0,0161% 0,0346% 0,0387% 538 0,0337% 0,0724%
Travail ou Maladie Professionnelle
TOTAL Incapacité 0,3339% 555 0,2902% 0,6241% 0,5509% 53,5% 0,4788% 1,0297%
Invalidité suite @ maladie, accident
de la vie privée ou Affection de 0,2343% : 0,2037% 0,4380% 0,5944% 5% 0,5164% 1,108%
Longue Durée
Invalidité (Incapacité permanente)
suite a Accident du Travail ou 0,0024% 0,0020% 0,0044% 0,0059% 2 0,0053% 0,0112%
Maladie Professionnelle
TOTAL Invalidité 0,2367% 53,5% 0,2057% 0,4424% 0,6003% 53,5% 0,5217% 1,1220%
Total arrét de travail 0,5706% 535% 0,4959% 1,0665% 1,1512% 53,5% 1,0005% 2,1517%
Déceés 0,7600% 65,( 0,4092% 1,1692% 0,7600% 65,C 0,4092% 1,1692%

1,3306% 0,9051% 2,2357% 1,9M2% 57,6% 1,4097% 3,3209%

EMPLOYES
T1 T2
Garanties La Poste | PPN calarie total | LaPoste | P2""PAUON | cajarie | total
employeur employeur
Incapacité suite a maladie,
accident de la vie privée ou 0,9803% 0,6008% 1,5811% 11415% oy 0,6996% 1,8411%
Affection de Longue Durée
Incapacité suite a Accident du
. . . 0,0538% { 0,0330% 0,0868% | 0,0538% { 0,0330% | 0,0868%
Travail ou Maladie Professionnelle
TOTAL Incapacité 1,0341% 62! 0,6338% | 1,6679% | 11953% 62 0,7326% | 1,9279%
Invalidité suite 2 maladie, accident
de la vie privée ou Affection de 0,3811% 0,2335% 0,6146% | 0,6888% 0,4220% 1,1108%
Longue Durée
Invalidité (Incapacité permanente)
suite a Accident du Travail ou 0,0038% ‘ 0,0024% 0,0062% | 0,0068% 0,0044% | 0,0112%
Maladie Professionnelle
TOTAL Invalidité 0,3849% 6 0,2359% 0,6208% | 0,6956% 62% 0,4264% | 1,1220%
Total arrét de travail 1,4190% G2% 0,8697% 2,2887% | 18909% 62% 11590% | 3,0499%
Déces 0,1680% 62% 0,1030% 0,2710% | 0,1680% ( 0,1030% | 0,2710%
ota B70% 62% 0,9 g 0589% 62% 620% 09%
. Y iy
Avenant N° 11 a I’accord « Prévoyance-Santé » du 19 Mai 2006 3 ‘{S >C



Article 2.1.2. :

Salariés n'ayant pas 3 mois d'ancienneté continue et plus

CADRES
T1 T2
Garanties LaPoste [PATHCIPAYON|  oqjarie total LaPoste |P2rticiPation| o 1 rie total
employeur employeur
Incapacité suite a Accident du
Travail ou Maladie Professionnelle 0,0185% 0,0161% 0,0346% 0,0387% 555 0,0337% 0,0724%
TOTAL Incapacité 0,0185% E3.5% 0,0161% 0,0346% 0,0387% 5357 0,0337% 0,0724%
Invalidité (Incapacité permanente)
suite a Accident du Travail ou 0,0024% 0,0020% 0,0044% 0,0059% 0,0053% 11108%
Maladie Professionnelle
TOTAL Invalidité 0,0024% 5359 0,0020% | 0,0044% | 0,0059% 53,5% 0,0053% 0,0112%
Total arrét de travail 0,0209% 535% 0,0181% | 0,0390% | 00446% 53,5% 0,0390% | 0,0836%
Déces 0,7600% 65,0% 0,4092% 1,1692% 0,7600% 65,07 0,4092% 1,1692%
0,7809% 0,4273%  12082%  0,8046% 0,4482%  1,2528%
EMPLOYES
T1 T2
articipation .. articipation .
Garanties La Poste |F P salarié total La Poste | P P salarié total
employeur employeur
Ir ité suite & Accident du
Travail ou Maladie Professionnelle 0,0538% 62 0,0330% 0,0868% | 0,0538% 62% 0,0330% | 0,0868%
TOTAL Incapacité 0,0538% 625, 0,0330% 0,0868% | 0,0538% 622 0,0330% | 0,0868%
Invalidité (Incapacité permanente)
suite a Accident du Travail ou 0,0038% { 0,0024% 0,0062% | 0,0068% 0,0044% 0,0112%
Maladie Professionnelle
TOTAL Invalidité 0,0038% 62% 0,0024% | 0,0062% | 0,0068% 0,0044% | 0,01120%
Total arrét de travail 0,0576% 62% 0,0354% 0,0930% | 0,0606% 62% 0,0374% | 0,0980%
Déces 0,1680% 62% 0,1030% 0,2710% 0,1680% 62 0,030% | 0,2710%
Total 0,2256% 62% 0,1384%  0,3640% 0,2286% 01404% 0,3690%

L'article 2.3 « Assiette des cotisations » est complété par ce qui suit, a compter du 1* janvier

2024.

Article 2.3 : Assiette des cotisations

Les cotisations sont exprimées en pourcentage du salaire composé de I'ensemble des
rémunérations brutes versées par La Poste soumises a cotisation de la Sécurité sociale.

- T1=Latranche 1 des rémunérations pergues : partie du salaire de référence limitée
au plafond de Sécurité sociale.

- T2 = La tranche 2 des rémunérations pergues : partie du salaire comprise entre le
plafond de Sécurité sociale et huit fois ce méme plafond.

La cotisation mise a la charge des salariés sera précomptée sur leur salaire ou revenu de

remplacement.
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CHAPITRE 2 : MODIFICATIONS APPORTEES AU CHAPITRE 3 « LE
REGIME REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE »

Les alinéas relatifs aux ayants-droits contenus dans le CHAPITRE 3 «LE REGIME
REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE », modifiés aux alinéas 1 a 6 du CHAPITRE 3 de
I'avenant 9 du 26 juillet 2017, sont remplacés comme suit a compter du 1°" janvier 2024 :

Le régime « REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE » revét un caractére familial. A ce titre
I'adhésion est obligatoire pour le salarié ainsi que pour les ayant droits a charge, tels que
définis par le contrat d'assurance. Il vise a assurer une couverture complémentaire aux
prestations de la Sécurité sociale obligatoire pour le salarié de La Poste et ses ayants-droits
a charge.

Ainsi, seront considérés comme ayants-droits a charge:
- les conjoints, ascendants et collatéraux, dés lors qu'ils n'exercent pas d'activité et ne
pergoivent aucun revenu,
- les conjoints en période de chdémage non rémunérée,
- les enfants jusqu'a 26 ans, sous réserve d'étre a charge au sens de la Sécurité sociale

avant I'atteinte de leur 18 ans,

dans les conditions mentionnées dans la notice d'information du contrat d'assurance
qui sera remise a chaque salarié.

CHAPITRE 3 : MODIFICATIONS APPORTEES AU CHAPITRE 3 « LE
REGIME REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE »

Il est substitué a I'article 5.1 « Taux, montant, assiette des cotisations » prévu au CHAPITRE
3 « LE REGIME REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE », modifié au CHAPITRE 2 de I'avenant
N° 9 du 26 juillet 2017, un article 5.1 nouveau, ci-aprés, a compter du 1¢ janvier 2024.

Article 5.1: taux, montant assiette des cotisations

La participation de 'employeur aux cotisations servant au financement des garanties du
régime « REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE », est inchangée pour le salarié et son
conjoint ayant droit et déterminée comme suit :

Cadres
Taux de participation sur le salarié¢: 50 %
Taux de participation sur le conjoint : 65 %

Employés
Taux de participation sur le salarié : 54,5 %
Taux de participation sur le conjoint : 80 %

La participation de I'employeur aux cotisations servant au financement des garanties du
régime « REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE », est modifiée progressivement sur 3 ans
pour les enfants ayant droit et déterminée comme suit :

Cadres
Taux de participation sur les enfants :

En 2024 En 2025 A partir de 2026
1¥" enfant 60 % 55 % 55 %
2¢me enfant* 75 % 65 % 55 %
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*1er et 26 enfant avec conjoint

Employés

Taux de participation sur les enfants :

En 2024
¢ enfant 85 %
2¢me enfant* 80 %

* e et 2°me enfant avec conjoint

En 2025

75 %
75 %

A partir de 2026

65 %
65 %

Les cotisations servant au financement des garanties du régime « REMBOURSEMENT
FRAIS DE SANTE » sont en conséguence prises en charge par I'entreprise et les salariés dans

les conditions suivantes :

Au 1*' janvier 2024
La Poste
Pourcentage
Régime Général et Mayotte dela
rémunération
CADRES
Salarié sans ayant droit 1,28%
Salarié + conjoint a charge 3,30%
Salarié + conjoint et 1 enfant a
4,46%
charge
Salarié + conjoint et 2 enfants
R 5,63%
a charge ou plus
Salarié +1 enfant a charge 2.21%
Salarié + 2 enfants a charge
337%
ou plus
La Poste
Pourcentage
Régime Général et Mayotte de la
rémunération
EMPLOYES
Salarié sans ayant droit 1,630%
Salarié + conjoint a charge 3,998%
Salarié + conjoint et 1 enfant a
5,390%
charge
Salarié + conjoint et 2 enfants
N 6,782%
a charge ou plus
Salarié + 1 enfant a charge 3,09%
Salarié + 2 enfants a charge
4,501%
ou plus

Participation

employeur

50,0%

58,2%

61,8%

64,2%

53,8%

59,6%

Participation

employeur

54,5%

67.2%

70,1%

71,9%

65,7%

69,6%

Salarié Total
Pourcentage Pourcentage
dela dela
rémunération rémunération
1,28% 2,56%
2,37% 567%
2,76% 7,22%
3,14% 8,77%
1,90% 4,11%
2,29% 5,66%
Salarié Total
Pourcentage Pourcentage
dela dela
rémunération rémunération
1,360% 2,99%
1,952% 5,95%
2,300% 7,69%
2,648% 9,43%
1,621% 4,73%
1,969% 6,47%
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Régime Alsace Moselle

CADRES

Salarié sans ayant droit

Salarié + conjoint a charge

Salarié + conjoint et 1 enfant a

charge
Salarié + conjoint et 2 enfants

a charge ou plus
Salarié +1 enfant a charge

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

Régime Alsdace Moselle

EMPLOYES

Salarié sans ayant droit

Salarié + conjoint a charge

Salarié + conjoint et 1 enfant a

charge
Salarié + conjoint et 2 enfants

a charge ou plus
Salarié +1enfant a charge

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

Au 1¢" janvier 2025

Régime Général et Mayotte

CADRES

Salarié sans ayant droit

Salarié + conjoint a charge

Salarié + conjoint et 1 enfant a

charge
Salarié + conjoint et 2 enfants

a charge ou plus
Salarié + 1 enfant a charge

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

La Poste

Pourcentage

de la
rémunération

0,77%

1,99%

2,68%

3,38%

1,33%

2,03%

La Poste

Pourcentage

de la
rémunération

0,976%

2,392%

3,232%

4,072%

1,869%

2,709%

La Poste

Pourcentage
de la
rémunération

1,28%

3,30%

4,31%

532%

2,13%

314%

Salarié Total
L Pourcentage Pourcentage
Participation
| de la de la
employeur rémunération rémunération
50,0% 0,77% 1,54%
58,2% 1,42% 3,41%
61,8% 1,66% 4,34%
64,1% 1,89% 527%
53,8% 114% 2,47%
59,6% 1,37% 3,40%
Salarié Total
. . Pourcentage Pourcentage
Participation
| de la dela
employeur rémunération rémunération
54,5% 0,814% 1,79%
67,2% 1,168% 3,56%
70,1% 1,378% 4,61%
71,9% 1,588% 5,66%
65,8% 0,971% 2,84%
69,6% 1,181% 3,89%
Salarié Total
Pourcentage Pourcent
Participation d age
de la de la
employeur . o . o
rémunération rémunération
50,0% 1,28% 2,56%
58,2% 2,37% 5,67%
59,7% 2,91% 7,22%
60,7% 3,45% 8,77%
51,8% 1,98% 4%
55,5% 2,52% 5,66%
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La Poste

Régime Général et Mayotte

Pourcentage
de la
rémunération

EMPLOYES

Salarié sans ayant droit

1,630%

Salarié + conjoint a charge

3,998%

Salarié + conjoint et 1 enfant a
charge

5,303%

Salarié + conjoint et 2 enfants
a charge ou plus

6,608%

Salarié +1enfant a charge

2,935%

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

4,240%

La Poste

Régime Alsace Moselle

Pourcentage
de la
rémunération

CADRES

Salarié sans ayant droit 0,77%
Salarié + conjoint a charge 1,99%
Salarié + conjoint et 1 enfant a
2,59%
charge
Salarié + conjoint et 2 enfants
N 319%
a charge ou plus
Salarié + 1 enfant a charge 1,28%
Salarié + 2 enfants a charge
1,88%
ou plus
La Poste
Pourcentage
Régime Alsace Moselle de la
rémunération
EMPLOYES

Salarié sans ayant droit

Salarié + conjoint a charge

Salarié + conjoint et 1 enfant a

charge
Salarié + conjoint et 2 enfants

a charge ou plus
Salarié +1enfant a charge

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

0,976%

2,392%

3,180%

3,968%

1,764%

2,552%

Salarié Total
L Pourcentage Pourcentage
Participation
| de la de la
EMPIoYeUr | Lemunération rémunération
54,5% 1,360% 2,99%
67,2% 1,952% 595%
69,0% 2,387% 7,69%
70,1% 2,822% 9,43%
62,1% 1,795% 4,73%
65,5% 2,230% 6,47%
Salarié Total
. . Pourcentage Pourcentage
Participation
dela de la
employeur | o . s
rémunération rémunération
50,0% 0,77% 1,54%
58,4% 1,42% 3,41%
59,7% 1,75% 4,34%
60,5% 2,08% 527%
51,8% 1,19% 2,47%
553% 1,52% 3,40%
Salarié Total
L Pourcentage Pourcentage
Participation
| de la de la
employeur rémunération rémunération
54,5% 0,814% 1,79%
67,2% 1,168% 3,56%
69,0% 1,430% 4,61%
70,1% 1,692% 5,66%
62,1% 1,076% 2,84%
65,6% 1,338% 3,89%
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A partir du 1°" janvier 2026

Régime Général et Mayotte

CADRES

Salarié sans ayant droit

Salarié + conjoint a charge

Salarié + conjoint et T enfant a

charge
Salarié + conjoint et 2 enfants

a charge ou plus
Salarié +1enfant a charge

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

Régime Général et Mayotte

EMPLOYES

Salarié sans ayant droit

Salarié + conjoint a charge

Salarié + conjoint et 1 enfanta

charge
Salarié + conjoint et 2 enfants

a charge ou plus
Salarié + 1 enfant a charge

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

Régime Alsace Moselle

CADRES

Salarié sans ayant droit

Salarié + conjoint a charge

Salarié + conjoint et 1 enfant a

charge
Salarié + conjoint et 2 enfants

a charge ou plus
Salarié +1enfant a charge

Salarié + 2 enfants a charge

ou plus

La Poste

Pourcentage
de la
rémunération

1,28%

3,30%

415%

5,00%

2,13%

2,98%

La Poste

Pourcentage
de la
rémunération

1,630%

3,998%

5129%

6,260%

2,7610%

3,892%

La Poste

Pourcentage

de la
rémunération

0,77%

1,99%

2,50%

3,01%

1,28%

1,79%

Salarié Total
L Pourcentage Pourcentage
Participation
| de la de la
employeur rémunération rémunération
50,0% 1,28% 2,56%
58,2% 2,37% 5,67%
57,5% 3,07% 7,22%
57,0% 377% 8,77%
51,8% 1,98% 41%
52,7% 2,68% 5,66%
Salarié Total
L . Pourcentage Pourcentage
Participation
| de la de la
employeur rémunération rémunération
54,5% 1,360% 2,99%
67,2% 1,952% 5,95%
66,7% 2,561% 7,69%
66,4% 3170% 9,43%
58,4% 1,969% 4.,73%
60,2% 2,578% 6,47%
Salarié Total
L Pourcentage Pourcentage
Participation
| de la de la
employeur rémunération rémunération
50,0% 0,77% 1,54%
58,4% 1,42% 3,41%
57,6% 1,84% 4,34%
571% 2,26% 527%
51,8% 1,19% 2,47%
52,6% 1,61% 3,40%
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La Poste Salarié Total
Pourcentage Participati Pourcentage Pourcentage
Régime Alsace Moselle dela articipation dela dela
. o employeur | o ) e
rémunération rémunération rémunération
EMPLOYES
Salarié sans ayant droit 0,976% 54,5% 0,814% 1,79%
Salarié + conjoint a charge 2,392% 67,2% 1,168% 3,56%
Salarié + conjoint et 1 enfant a
3,075% 66,7% 1,535% 4,61%
charge
Salarié + conjoint et 2 enfants
. 3,758% 66,4% 1,902% 5,66%
a charge ou plus
Salarié +1 enfant a charge 1,659% 58,4% 1,181% 2,84%
Salarié + 2 enfants a charge
2,342% 60,2% 1,548% 3,89%
ou plus

Ces taux sont assortis d'un plancher et d'un plafond de cotisation inchangés et définis
comme suit :

Pour les Cadres

- le plancher de cotisation correspond a l'application du taux de cotisation sur une
rémunération de 25,7% du plafond de la Sécurité sociale de la métropole en vigueur ;

- le plafond de cotisation correspond a l'application du taux de cotisation sur une
rémunération de 72,7% du plafond de la Sécurité sociale de la métropole en vigueur.

Pour les Employés

- le plancher de cotisation correspond a l'application du taux de cotisation sur une
rémunération de 22,2% du plafond de la Sécurité sociale en vigueur ;

- le plafond de cotisation correspond a l'application du taux de cotisation sur une
rémunération de 71,7% du plafond de la Sécurité sociale en vigueur.

Les cotisations sont assises sur 'ensemble des sommmes brutes pergues par le salarié.

CHAPITRE 4
MODIFICATIONS APPORTEES AU CHAPITRE 2 « LE REGIME INCAPACITE
INVALIDITE ET DECES »

Les parties conviennent d'ajouter un article 4 « Périodes de suspensions » au chapitre 2 - Le
régime « INCAPACITE INVALIDITE ET DECES », a effet du 1° janvier 2024.

Article 4 : Périodes de suspension du contrat de travail indemnisée ou rémunérée

En cas de suspension de contrat de travail pour cause de maladie, de maternité ou
d’accident ou en cas d'activité partielle ou d'activité partielle de longue durée, les garanties
sont maintenues au profit des salariés et le cas échéant, de leurs ayants droit pour la période
au titre de laquelle ils bénéficient :

- d'un maintien, total ou partiel de salaire;
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- d'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par La
Poste, qu'elles soient versées directement par La Poste ou pour son compte par
I'intermédiaire d'un tiers;

- d'un revenu de remplacement versé par La Poste. Ce cas concerne notamment les
salariés placés en activité partielle ou en activité partielle de longue durée dont
l'activité est totalement suspendue ou dont les horaires sont réduits, ainsi que toute
période de congé rémunérée par La Poste (reclassement, mobilité ...).

Les cotisations restent intégralement dues pendant toute la période de suspension du
contrat de travail indemnisée ou rémunérée.

La contribution de La Poste, calculée selon les régles applicables a la catégorie de personnel
dont releve le salarié est maintenue.

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu doit s'acquitter de la part salariale de la
cotisation par précompte mensuel sur son bulletin de paie.

Base de calcul des cotisations

L'assiette servant de base au calcul des cotisations correspond au montant de
'indemnisation versée dans le cadre de la suspension du contrat de travail (indemnisation
légale, le cas échéant complétée d'une indemnisation complémentaire ou conventionnelle
versée par La Poste).

Il est précisé que l'assiette servant de base de calcul pour les cotisations du salarié
bénéficiant de prestations incapacité, est constituée des indemnités journaliéres
complémentaires, soumises a cotisations de la Sécurité sociale, en application de I'article
L242-1 du Code de la Sécurité sociale, a hauteur de la participation de La Poste aux
cotisations.

Base de calcul des prestations

En cas de suspension du contrat de travail pour cause de maladie, de maternité ou
d'accident, le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est le salaire
brut percu lors des 12 derniers mois civils d'activité précédent la date de 'arrét de travail.

Toutefois, la rémunération prise en considération peut étre le salaire ayant donné lieu au
paiement de la cotisation au cours des 3 derniers mois d'activité précédant I'arrét de travail,
dont les éléments variables ont été lissés sur la période trimestrielle considérée, multiplié
par 4, si cette disposition est plus favorable au salarié.

Pour les salariés placés en activité partielle ou en activité partielle de longue durée, I'assiette
servant de base au calcul des prestations correspond au montant de I'indemnisation versée
dans le cadre de la suspension du contrat de travail (indemnisation légale, le cas échéant
complétée d'une indemnisation complémentaire ou conventionnelle versée par La Poste.

Avenant N° 11 a I’accord « Prévoyance-Santé » du 19 Mai 2006 11 HB S



CHAPITRE 5
MODIFICATIONS APPORTEES AU CHAPITE 3 « LE REGIME REMBOURSEMENT
FRAIS DE SANTE »

Les parties conviennent de compléter l'article 7 « Périodes de suspensions » introduit au
chapitre 3 — Le régime « REMBOURSEMENT FRAIS DE SANTE » par I'avenant N° 3 du 16
novembre 2009, par un article 8 « Périodes de suspension du contrat de travail indemnisée
ou rémunérée », a effet du 1" janvier 2024.

Article 8 : Périodes de suspension du contrat de travail indemnisée ou rémunérée

En cas de suspension de contrat de travail pour cause de maladie, de maternité ou
d'accident ou en cas d'activité partielle ou d'activité partielle de longue durée, les garanties
sont maintenues au profit des salariés et le cas échéant, de leurs ayants droit pour la période
au titre de laquelle ils bénéficient :

- d'un maintien, total ou partiel de salaire;

- d'indemnités journalieres complémentaires financées au moins pour partie par La
Poste, qu'elles soient versées directement par La Poste ou pour son compte par
'intermédiaire d'un tiers ;

- d'un revenu de remplacement versé par La Poste. Ce cas concerne notamment les
salariés placés en activité partielle ou en activité partielle de longue durée dont
I'activité est totalement suspendue ou dont les horaires sont réduits, ainsi que toute
période de congé rémunérée par La Poste (reclassement, mobilité...).

Les cotisations restent intégralement dues pendant toute la période de suspension du
contrat de travail indemnisée ou rémunérée.

La contribution de La Poste, calculée selon les regles applicables a la catégorie de personnel
dont releve le salarié est maintenue.

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu doit s'acquitter de la part salariale de la
cotisation par précompte mensuel sur son bulletin de paie.

L'assiette servant de base au calcul des cotisations correspond au montant de
I'indemnisation versée dans le cadre de la suspension du contrat de travail (indemnisation
légale, le cas échéant complétée d'une indemnisation complémentaire ou conventionnelle
versée par La Poste).

Il est précisé que l'assiette servant de base de calcul pour les cotisations du salarié
bénéficiant de prestations incapacité au titre du régime « INCAPACITE INVALIDITE ET
DECES », est constituée des indemnités journalieres complémentaires, soumises a
cotisations de la Sécurité sociale, en application de l'article L.242-1 du Code de la Sécurité
sociale, a hauteur de la participation de La Poste aux cotisations.
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CHAPITRE 6
AJOUT D’UN CHAPITRE 11 « PILOTAGE EXCEPTIONNEL RENFORCE »

Un nouveau chapitre 11 « PILOTAGE EXCEPTIONNEL RENFORCE » est créé a compter du 1¢
janvier 2024.

CHAPITRE 11: « PILOTAGE EXCEPTIONNEL RENFORCE »

Les mesures de révision a la hausse des cotisations des régimes sont prises dans les
chapitres 1 et 3 de I'avenant N° 11 a I'accord, afin de rétablir I'équilibre financier des régimes.

Conformément aux clauses des articles 2.4 et 52 de I'accord « L'évolution des cotisations »,
les prestations sont adaptées par accord entre La Poste et I'assureur, de telle sorte que le
budget de cotisations défini a I'accord suffise au financement du systéme de garanties. Ces
mesures complémentaires d'ajustement sont fixées par le contrat d'assurance, en dehors
de I'accord.

Les mesures prises ont vocation a étre temporaires, le temps que les régimes
s'équilibrent.

Les parties conviennent de se réunir dés le mois de juin 2024, afin d'établir un premier
bilan des effets de I'ensemble des mesures de rééquilibrage et convenir de
I'opportunité de leur adaptation voire suppression pour un retour aux conditions en
vigueur antérieurement.
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Paris, le 31 0CT. 2023

[ Pour La Poste

La Directrice Générale adjointe
Directrice des Ressources Humaines et des Relations Sociales du groupe La Poste

Valérie DECAUX

[ Pour les organisations syndicales ]

Fédération nationale des salariés du
secteur des Activités Postales et de
Télécommunications

(FAPT-CGT)

Fédération des syndicats PTT
Solidaires Unitaires et Démocratiques
(SUD)

Osons l'avenir

Fédération CFTC Média +

CFE-CGC Groupe La Poste

Nalds VM i

Fédération Communication, Conseil,
Culture CFDT (F3C- CFDT)

‘f\eglcu,t SCHREPER_

Fédération syndicaliste Force Ouvriére de
la Communication Postes et
Télécommunications (FO-COM)

SiRon c}ugvm -

édlération UN

ONaem
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